
 

マルハニチログループ調達基本方針 

マルハニチログループは、お取引先さまとともに「グループ行動指針」に基づいた調

達活動を通じて社会的責任を果たし、社会の持続可能な発展に貢献してまいります。 

 

【組織統治】 

各国の法令と倫理・社会規範を遵守し、適切な輸出入管理を行うとともに、積極的な

ステークホルダーへの情報開示を行う。また、国内外における反社会的勢力との関係

排除を徹底する。 

【人権】 

基本的人権を尊重し、強制労働、児童労働、ハラスメント、および雇用と職業に関す

る差別を撤廃するとともに、あらゆる人権侵害に加担しない。 

【労働慣行】 

従業員の安全と健康を維持する労働環境を整備し、職場における人材育成、および訓

練の機会を提供する。また、労働者の権利である団結権を尊重し、法定最低賃金の遵

守、不当な減額の禁止、および法定労働時間の遵守を徹底する。 

【環境への配慮】 

海洋資源を含むあらゆる資源の持続可能な利用とともに、地球温暖化の防止、循環型

社会の構築に取り組む。また、環境負荷の低減、森林減少の阻止など、地球環境の保

全に努める。 

【公正な事業慣行】 

   公正かつ透明な取引の実施と腐敗防止の徹底、および知的財産権、ノウハウなどの秘 

密情報の適切な管理を行う。 

【消費者課題】 

商品の品質維持とその保証、安全性を確保する。また、個人情報の適切な管理を行い、

お客さまのニーズを的確に捉え、ご満足いただくために適切な情報を開示する。 

【コミュニティへの参画】 

 国内外を問わず地域社会の一員としての役割を果たし、社会の成長と発展に貢献する。 
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