
女性特有の健康課題 e-ラーニング 

中期経営計画におけるマテリアリティに「多様な人財が安心して活躍できる職場環境の構築」を掲げ、女性従業員比率

や女性管理職比率など、女性活躍に関する KPI を設定する当社では、性別問わず「女性特有の健康課題」の理解促
進のため、全社員を対象に e-ラーニングを実施しました。 

【実施期間】 

2024 年 10 月 1 日～10 月 1 日 

【実施概要】 

性別問わず知ることで、もっと働きやすい職場に！「女性特有の健康課題」 e-ラーニング 

STEP１：女性の健康課題を知ろう！ 

STEP２：女性自身ができる対処法を知ろう！ 

STEP３：性別問わず周りの人ができる対処法を知ろう！ 

受講者数：2,370 名（84.5％） 

理解度テスト平均点：96.2 点（100 点満点） 

内容一部抜粋 


