
 

障がい者雇用 

CASE： なないろサポートチームの設立 

 

「障がいのある方たちと共に働く」の方針のもと、本社においては、障がい者が活躍できる部署を新設し、

本社内の一部の業務を担える体制を整えました。2022 年度は、15 以上の部署から約500 件／月

の業務を受管し、業務改善にも繋がりました。工場でも、定着支援のための「キーチーム」を設⽴し、全

社として障がい者の方々がより多くの職場で活躍できるよう、今後も継続していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        なないろサポートチームロゴ                     執務室内の除菌作業 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      書類の PDF 化対応                       マルハニチロプラザ内清掃 


