
 

育児休職前後の支援 

CASE：両立＆キャリア（復職）セミナー（育児休職復職後） 

 

復帰直後の従業員は、「キャリアを描きながら 子育てと仕事が両立できるのか」「職場で上司や部下とう

まくやっていけるのか」など、不安が尽きることがない中、家 事育児をこなしながらも、育休中のタイムラグ

を埋めようと必死に働くため、最も仕事と育児の両立の壁に直面する時期 であり、不安の緩和が必要で

す。育児期社員の不安の緩和と今後の働き方の検討の場を提供し、現状把握と両立を実現する具体

策を考える機会として、毎年開催しています。 

 

2022年度開催  

両立＆キャリア（復職）セミナー 参加者9名（2022年度復職者） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 両立＆キャリア（復職）セミナー実施レポート 


