
 

男性の育児休業取促進 

CASE：「男性育休100％宣言」への賛同  

株式会社ワーク・ライフバランスが推進する、男性の育児休業取得率 100％を実現するために、企業の

経営者が宣言し、目標をもってアクションおよび発信していくプロジェクトについて、2022 年 9 月に賛同し

ました。 

 

CASE：「男性の育児休業促進に向けたマネジメントセミナー」の開催 

「男性が育休を取得しやすい職場環境を構築するため、男性が育児参画をすることの社会的意義や仕

事への好影響を理解し、多様な人財を活かすマネジメント力を高めていただくために、NPO 法人ファザー

リング・ジャパンの安藤氏をお招きし、2022 年 11 月 29 日に経営層・管理職層を対象にセミナーを実

施しました。 
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