
 

従業員エンゲージメント向上に関する取組 

CASE：COCOKARA リラックス 

 

社員が安心して活躍できる職場環境を構築し、自分らしさや強みを発揮するために、適度な緊張感とリ

ラックス感のあるバランスが取れた状態を目指しています。そこで、2022 年度から、「さん付け運動」「オフ

ィスカジュアル推奨」「バランスボールを使用した座席の設置」などを行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   「 さん 付け運動」                             「オフィスカジュアル」 

 

 

 

 

 

女性活躍の推進 

 

 

 

 

「バランスボールを使用した座席の設置」 

 

 

 

 


