
 

従業員エンゲージメント向上に関する取組 

CASE：全員活躍（ゼンカツ）オープン講座 

 

「ダイバーシティ&インクルージョン」の風土醸成の一環として、社員一人ひとりが自身のワークライフバランス

に向き合い、自らの強みと能力を最大限発揮する“全員活躍”のきっかけとすることを目的に、2022 年

度より実施しています。2022 年度は全 4 回の講座にのべ 800 人の参加がありました。参加者の事後

アンケートの内容でも好評であったことから、2023 年度も引き続き継続実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ゼンカツオープン講座実施レポート（2023年 1月）より 

 

 


