
■人事労務データ

【用語の定義】

従業員：法人が直接雇用をしている管理職、一般職

臨時従業員：嘱託従業員、契約社員、パートタイマー、人材会社からの派遣社員、季節工

管理職：法人における課長、課長職相当の職位、もしくは、課長よりも上位職（除く役員等）の従業員

●従業員数のデータ

（単位：名）

男性 比率 女性 比率 合計 男性 比率 女性 比率 合計 男性 比率 女性 比率 合計

マルハニチログループ 6,232 55.3% 5,044 44.7% 11,276 6,249 56.3% 4,858 43.7% 11,107 7,252 55.3% 5,865 44.7% 13,117

管理職 1,682 89.4% 199 10.6% 1,881 1,667 89.0% 206 11.0% 1,873 1,752 87.0% 261 13.0% 2,013

一般職 4,550 48.4% 4,845 51.6% 9,395 4,582 49.6% 4,652 50.4% 9,234 5,500 49.5% 5,604 50.5% 11,104

5,450 36.8% 9,376 63.2% 14,826 4,838 36.3% 8,504 63.7% 13,342 4,546 35.0% 8,430 65.0% 12,976

日本 4,347 73.8% 1,541 26.2% 5,888 4,252 72.9% 1,578 27.1% 5,830 4,356 73.0% 1,614 27.0% 5,970

管理職 1,513 95.8% 67 4.2% 1,580 1,464 95.7% 65 4.3% 1,529 1,520 95.5% 72 4.5% 1,592

一般職 2,834 65.8% 1,474 34.2% 4,308 2,788 64.8% 1,513 35.2% 4,301 2,836 64.8% 1,542 35.2% 4,378

2,370 39.2% 3,682 60.8% 6,052 2,141 38.4% 3,439 61.6% 5,580 2,140 38.0% 3,496 62.0% 5,636

1,248 79.1% 330 20.9% 1,578 1,257 77.9% 357 22.1% 1,614 1,262 76.0% 399 24.0% 1,661

管理職 602 94.8% 33 5.2% 635 594 94.7% 33 5.3% 627 601 94.9% 32 5.1% 633

一般職 646 68.5% 297 31.5% 943 663 67.2% 324 32.8% 987 661 64.3% 367 35.7% 1,028

1,006 45.1% 1,226 54.9% 2,232 1,037 49.6% 1,053 50.4% 2,090 883 44.2% 1,116 55.8% 1,999

3,099 71.9% 1,211 28.1% 4,310 2,995 71.0% 1,221 29.0% 4,216 3,094 71.8% 1,215 28.2% 4,309

管理職 911 96.4% 34 3.6% 945 870 96.5% 32 3.5% 902 919 95.8% 40 4.2% 959

一般職 2,188 65.0% 1,177 35.0% 3,365 2,125 64.1% 1,189 35.9% 3,314 2,175 64.9% 1,175 35.1% 3,350

1,364 35.7% 2,456 64.3% 3,820 1,104 31.6% 2,386 68.4% 3,490 1,257 34.6% 2,380 65.4% 3,637

1,885 35.0% 3,503 65.0% 5,388 1,997 37.8% 3,280 62.2% 5,277 2,896 40.5% 4,251 59.5% 7,147

管理職 169 56.1% 132 43.9% 301 203 59.0% 141 41.0% 344 232 55.1% 189 44.9% 421

一般職 1,716 33.7% 3,371 66.3% 5,087 1,793 36.4% 3,139 63.6% 4,932 2,664 39.6% 4,062 60.4% 6,726

3,080 35.1% 5,694 64.9% 8,774 2,697 34.7% 5,065 65.3% 7,762 2,406 32.8% 4,934 67.2% 7,340

440 68.8% 200 31.3% 640 416 66.2% 212 33.8% 628 403 65.6% 211 34.4% 614

管理職 78 75.7% 25 24.3% 103 76 72.4% 29 27.6% 105 92 74.8% 31 25.2% 123

一般職 362 67.4% 175 32.6% 537 340 65.0% 183 35.0% 523 311 63.3% 180 36.7% 491

559 64.8% 304 35.2% 863 651 72.8% 243 27.2% 894 566 65.5% 298 34.5% 864

1,282 28.2% 3,259 71.8% 4,541 1,227 29.4% 2,940 70.6% 4,167 2,123 35.2% 3,915 64.8% 6,038

管理職 74 41.1% 106 58.9% 180 100 50.8% 97 49.2% 197 112 44.4% 140 55.6% 252

一般職 1,208 27.7% 3,153 72.3% 4,361 1,127 28.4% 2,843 71.6% 3,970 2,011 34.8% 3,775 65.2% 5,786

2,205 29.2% 5,338 70.8% 7,543 1,935 28.9% 4,760 71.1% 6,695 1,721 27.3% 4,572 72.7% 6,293

72 67.3% 35 32.7% 107 83 66.4% 42 33.6% 125 83 66.4% 42 33.6% 125

管理職 7 100.0% 0 0.0% 7 7 100.0% 0 0.0% 7 7 100.0% 0 0.0% 7

一般職 65 65.0% 35 35.0% 100 75 64.1% 42 35.9% 117 76 64.4% 42 35.6% 118

18 25.7% 52 74.3% 70 30 32.6% 62 67.4% 92 40 38.5% 64 61.5% 104

91 91.0% 9 9.0% 100 271 77.0% 81 23.0% 352 287 77.6% 83 22.4% 370

管理職 10 90.9% 1 9.1% 11 20 57.1% 15 42.9% 35 21 53.8% 18 46.2% 39

一般職 81 91.0% 8 9.0% 89 251 78.0% 71 22.0% 322 266 80.4% 65 19.6% 331

298 100.0% 0 0.0% 298 81 100.0% 0 0.0% 81 79 100.0% 0 0.0% 79

※1 Austral Fisheries Pty Ltd. 、Maruha (N.Z.) Corporation Ltd. 、Taiyo Micronesia Corporation

地域別従業員比率

年齢別従業員数 （単位：名）

男性 女性 合計

206 116 322

250 125 375

391 84 475

413 74 487

1,260 399 1,659

【対象範囲】マルハニチロ（株）従業員（出向者、休職者を除く）

※2021年3月末時点

採用数の推移 （単位：名）

男性 女性 合計

2018年 41 17 58

2019年 54 30 84

2020年 47 28 75

2018年 12 32 44

2019年 10 20 30

2020年 25 9 34

【対象範囲】マルハニチロ（株）従業員

2019年3月末 2020年3月末 2021年3月末

従業員

臨時従業員

従業員

臨時従業員

マルハニチロ

（株）

従業員

臨時従業員

国内

グループ

会社

従業員

臨時従業員

海外 従業員

臨時従業員

北米 従業員

臨時従業員

アジア 従業員

臨時従業員

欧州 従業員

臨時従業員

その他※1 従業員

臨時従業員

30～39歳

30歳未満

中途採用者

新卒者

40～49歳

合計

50～59歳



セグメント別従業員数 （単位：名）

雇用の種類 男性 女性 合計

従業員 729 184 913

臨時従業員 235 23 258

従業員 958 388 1,346

臨時従業員 224 277 501

従業員 2,601 4,003 6,604

臨時従業員 2,217 4,750 6,967

従業員 1,949 1,001 2,950

臨時従業員 1,772 3,307 5,079

従業員 685 144 829

臨時従業員 73 28 101

従業員 82 28 110

臨時従業員 2 5 7

従業員 248 117 365

臨時従業員 23 40 63

従業員 7,252 5,865 13,117

臨時従業員 4,546 8,430 12,976

【対象範囲】マルハニチログループ

※2021年3月末時点

障がい者雇用率

2018年度 2019年度 2020年度

1.89% 2.01% 1.94%

【対象範囲】マルハニチロ（株）従業員、嘱託従業員、契約社員、パートタイマー

育児休暇取得率

2018年度 2019年度 2020年度

100.00% 100.00% 100.00%

9.10% 33.30% 42.50%

【対象範囲】マルハニチロ（株）従業員、契約社員

育児・介護に関わるさまざまな両立支援制度と利用頻度

2020年度

産前は出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）前から取得することが可能。産後８週間は就業させない。 27

子どもが満2歳になるまでの間の休業制度。男性も利用することができる。 24

子どもが満2歳になるまでの間の休業制度。給与減額なしで最大10日間取得することが可能。 16

配偶者出産時に取得できる休暇制度。給与減額なしで最大5日間取得することが可能。 78

小学校4年生就学前の子の育児のために、1日最大1時間40分の就業を免除する制度。 78

要介護者1名につき、通算1年以内の休業を認める制度。 0

結婚、出産、介護、配偶者の転勤、キャリアアップなどさまざまな理由で退職した従業員に、

退職前に培った知識や経験に加え、退職中に得た知見、人脈、経験を活かして再び活躍を支援する制度。

毎月定められた一ヵ月間の労働時間を始業・終業時刻を個人の裁量に委ね、生産性の向上と従業員に福祉に寄与する制度。 1,509

1日2時間を限度として30分単位で所定労働時間を短縮できる制度。介護短時間勤務を取得した日数と介護休職を取得した日数を通算して、対象家族一人について3年間が限度となる。 2

年間5日間(要介護者が2人以上の場合は10日間)を限度として年次有給休暇消化以前に保存休暇から取得することができる制度。 2

一定の条件を満たし、かつ希望を表明した定年解職者を再雇用する制度。 42

【対象範囲】マルハニチロ（株）従業員（一部制度については契約社員も対象）

※1：2020年度に子どもが産まれた配偶者のいる男性社員

※2：2021年4月現在

※3：出向者を含む

男性の育児休暇取得率

定年後再雇用制度

短期介護休暇制度

0

育児休暇制度

産前産後休暇制度

合計

全社

その他

物流事業

加工事業

セグメント

障がい者雇用率

項目

女性の育児休暇取得率

項目

海外事業

商事事業

漁業・養殖事業

制度

ジョブリターン制度

概要

介護短時間勤務制度

フレックスタイム勤務制度

介護休職制度

育児就業時間制度

配偶者出産休暇制度

短期育児休暇制度


