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マルハニチログループは、国連の提唱する「国連グローバル・コンパクト」への支持を表明する書簡をバ

ン・キムン国連事務総長に提出し、2010 年 4 月１９日に受理され、国連グローバル・コンパクトに正式に

参加しました。 

【グローバル・コンパクトに参加した経緯について】 

マルハニチログループでは、2006 年 12 月にＣＳＲ経営推進を宣言し、スローガンである「世界におい

しいしあわせ」をお届けするために、食の安全安心をはじめとする様々なＣＳＲ活動に取組んでいます。マ

ルハニチログループは創業以来グローバルに事業を展開していますが、国際社会において環境問題やコンプ

ライアンスなど企業に求められる社会的な要請が急速に高まっています。今後、マルハニチログループが社

会から信頼されるグループであり続けるためには、職員一人ひとりが企業に求められる社会的な要請を理解

しグローバルな視点で行動することが必要不可欠だと考えています。そのひとつのきっかけとして、この度、

国連グローバル・コンパクトへ参加しました。国連グローバル・コンパクトへの参加を機に、ＣＳＲ経営を

より一層強化し、社会に貢献していきたいと考えています。 

【グローバル・コンパクトについて】 

国連グローバル・コンパクトは、人権、労働、環境、腐敗防止の４つの分野において企業が遵守すべき１

０原則を示したもので、１９９９年１月、コフィー・アナン国連事務総長（当時）が提唱し、翌２０００年

７月、ニューヨークの国連本部で正式に発足したものです。企業が国連グローバル・コンパクトに参加する

ことにより、一致団結して、グローバル化した世界経済に生ずる様々な問題を解決するために、自発的に責

任をもって取り組むことで、持続可能な社会の実現を目指していこうというとするものです。 

（現在の参加企業数は世界で約８,000 社です。） 

国連グローバルコンパクトの 10 原則 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１０年４月２２日 

《人 権》 

 １．企業はその影響の及ぶ範囲内で国際的に宣言されている人権の擁護を支持し、尊重する。 

 ２．人権侵害に加担しない。 

《労 働》 

 ３．組合結成の自由と団体交渉の権利を実効あるものにする。 

 ４．あらゆる形態の強制労働を排除する。 

 ５．児童労働を実効的に廃止する。 

 ６．雇用と職業に関する差別を撤廃する。 

《環 境》 

 ７．環境問題の予防的なアプローチを支持する。 

 ８．環境に対して一層の責任を担うためのイニシアチブをとる。 

 ９．環境にやさしい技術の開発と普及を促進する。 

《腐敗防止》 

１０．強要と賄賂を含むあらゆる形態の腐敗を防止するために取り組む。 

国連が提唱する「グローバル・コンパクト」に参加しました
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国連グローバル・コンパクトに関する詳細は以下をご覧下さい 

 日本語：http://www.unic.or.jp/globalcomp/index.htm 

 英 語：http://www.unglobalcompact.org/ 

マルハニチログループのＣＳＲ活動については以下をご覧下さい 

http://www.maruha-nichiro.co.jp/csr/ 
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